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~Man darf sich
nicht verzetteln®
Corinna Berghoff; 44,

erfand vor zehn Jahren Spriiche,
die man auf Wiinde klebt

Wie alles begann

Corinna Berghoff arbeitete als Texterin
in Deutschlands Top-Agenturen. Eigent-
lich ein Traumjob. ,,Aber mir haben im-
mer Menschen imponiert, die etwas Ei-
genes auf die Beine stellen. Das wollte
ich auch, mir fehlte nur die richtige Ge-
schiftsidee.“ Dann besuchrte sie in den
Hamburger Deichtorhallen die Ausstel-
lung eines Fotokiinstlers. Die Texte zu
den Bildern waren direkt auf die Wand
geklebt. ,,Mir war sofort klar — das ist es!
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Worter auf Winde kleben.“ Als Texterin
fielen ihr geniigend gute Spriiche ein:
zum Beispiel ,Bitte nicht vom Becken-
rand springen® fiirs Bad, ,Naherholungs-
gebiet* fiirs Schlafzimmer. Und natiir-
lich auch ein witziger Name fiirs eigene
Unternehmen: Anna Wand.

Einsatz

20000 Euro. Davon bezahlte sie ihre
Website, Folienhersteller und Drucke-
reien. Sowie eine aufwendige Fotopro-

Witzige Namen

machen einen

unverwechselbar

duktion, die ihre Wandtattoo-Kollektion
ins richtige Licht riickte. ,Ein schones
Produkt allein verkauft sich nicht. Es
muss auch optimal prisentiert werden.”
Ein Jahr spiter schrieb das Unternehmen
schwarze Zahlen. Bisher habe sie keinen
einzigen Kredit gebraucht.

Der Chefinnen-Faktor

Begeisterung fiir die eigene Sache, nur
dann kann man auch andere iiberzeugen.
Vollig unterschitzt: Strukturiertheit,
Energie und Durchhaltevermégen.
,Darum achte ich immer darauf,
fit und gesund zu sein.”

Lobnt sich’s?

Im ersten Jahr arbeitete Corinna
Berghoff nebenbei noch als freie
Texterin und Model. Es sei sinn- »



HAARE & MAKE-UP: PEGGY KURKA/BIGOUDI

RAUMFRAU

Corinna Berghoff
klebte am Anfang coole
Spriiche an die Wand.
Heute leuchten ihre Ent-
wiirfe auch auf Lampen.
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voll, zunichst mehrere Standbeine zu
haben. Heute beschiftigt sie bis zu fiinf
Mitarbeiter und kann gut von ihrer Fir-
ma leben. Einzige Einschrinkung: ,Wer
schnell Million4r werden will, sollte sich
was anderes suchen.”

Fallen und Chancen

Am Anfang verzettelte sich mit zu vielen
Sondermotiven und Einzelanfertigungen
und verlor das Okonomische dabei aus
dem Auge. Weil die Firma aber inzwi-
schen so gut lduft, hat Corinna Berghoff
2012 eine zweite gegriindet: Lampen
zum Hingen und Stellen, digital be-
drucke und 8kologisch.

FLASCHENKOST
Inga Koster
hat vor zehn Jahren
die Smoothies
nach Deutschland
gebracht.

. Ihr Rat
»Machen Sie sigh ein moglichst genaues
Bild von Ihren Triumen. Dann gehen
Sie viel aufmerksamer durch die Welt
und es tun sich Wege auf, mit denen
Sie gar nicht gerechnet haben. Und seien
Sie erfinderisch: Sie wollen Ihre Pro-
dukte fotografieren lassen und kennen
eine tollen Fotografen, den Sie sich
eigentlich nicht leisten kénnen? Ein-
fach einen Teil der Arbeiten selbst iiber-
nehmen, zum Beispiel das Styling beim
Shooting. Das macht Spaf und man ist
auf diese Weise direkt am Entstehungs-

prozess beteiligt.”

,Standhaft bleiben, aber
Ratschlige annehmen®
Inga Koster, 36, brachte vor zebn Jahren
den Smoothie-Trend nach Deutschland

Wie alles begann

Als die BWL-Studenten Inga Koster,
Marco Knauf und Nicolas Lecloux 2005
fiir ein Auslandssemester nach Aberdeen
gehen, sind sie begeistert von den bunten
Smoothies, die in den schottischen Su-
permarktregalen stehen. So was gibt es
in Deutschland nicht. Die drei sind sich
schnell einig: Das machen wir! Die Fach-
hochschule in Bonn gibt griines Licht fiir




~ Sievielleicht diejenige sind, die oft die

das interdisziplinire Forschungsprojekt:
Zusammen mit Chemikern und Biologen
tiifteln die drei, wie sich aus Obst und
Gemiise ein toller Saft ohne Konservie-
rungsstoffe herstellen lisst. Der passende
Firmenname: True Fruits. ,,Der Business-
plan war meine Diplomarbeit.”
Startkapital

Etwa eine Million. Die KfW (Kredit-
anstalt fir Wiederaufbau) bewilligte
jedem der drei ein Darlehen iiber je
50000 Euro. Der Grofiteil des Geldes
kam von zwei Bonner Privatinvestoren
aus der Verlagsbranche, die von dem Pro-
jekt begeistert waren. ,,Die Teilnahme an
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Sigrid Meuselbach arbeitet als
Coach und hat einen ungewéhn-
lichen Ratgeber geschrieben. In

geht es um die richtigen Strate-

Macht verschafft Einfluss, man

kann mitmischen und gestalten. Und
nur so setzt man sich in der noch
immer ménnlich dominierten Arbeits-
welt durch.

Und wenn ich gar nicht filhren will?
Dann sollten Sie mal tiberlegen, ob

WECKDI
,Weck die Chefin in dir” (Ariston) CHEE!N

st

einem Businessplan-Wettbewerb hat uns
sehr geholfen, weil so die Presse auf uns
aufmerksam wurde. Solche Ausschrei-
bungen fiir Griinder gibt es in allen gro-
Reren Regionen. Kann ich nur jedem
empfehlen.”

Umsatz am Anfang

Im ersten Geschiftsjahr: 40000 Euro.
Umsatz heute

Fiir 2015 sind 30 Millionen geplant.
Die Unternehmenskultur

22 Mitarbeiter, drei Chefs, drei Bereiche.
Inga Koster kiimmert sich um Einkauf
und Produktionsplanung. Marco Knauf,
mit dem sie lijert ist und zwei Kinder hat,
um den Vertrieb, Nic Lecloux ums Mar-
keting. Mitarbeiter und Chefs fahren
sogar zusammen in den Urlaub.
Grifster Schub

2009 bekommt True Fruits den Deut-
schen Griinderpreis. ,,Das hat viel verin-
dert. Vorher waren wir ein nettes kleines
Experiment, fiithlten uns in Verhandlun-
gen mit Banken oft als Bittsteller, auf ein-
mal begegnete man uns auf Augenhohe.”
Die unvermeidlichen Riickschlige
Smoothies aus Griinkohl, Spinat oder
Drachenfrucht — Inga Koster und ihr
Team sind experimentierfreudig. Nur die

- ganze Arbeit macht. Weil Sie beliebt

sein méchten und Konflikte scheuen.
Wie lasst sich das verhindern?

; Mit sehr klarer Kommunikation, drei

I Satze geniigen meist. Vermeiden

gien fiir mehr Selbstbehauptung. ~ == Sje Formulierungen wie ,Kénntest
. Warum ist Machtbewusstsein fir
 Frauen so wichtig?

du...“ Lassen Sie sich auf keine Dis-
kussionen ein, sagen Sie, Sie haben jetzt
keine Zeit fiir ein langeres Gesprach.

Das ist nicht unhéflich — sondern eine
klare Abgrenzung.

In lhrem Buch geht es auchum

Gestik, die richtige Kérpersprache.
Gewsdhnen Sie sich die Kéniginnen-
Haltung an. Stellen Sie sich vor, Sie tragen
eine Krone und halten den Kopf ganz

Thre Diplom-
arbeit war der
Businessplan

Idee mit den Fruchtchips ging in
die Hose. ,,Das waren gefriergetrocknete
Erdbeeren, von der Konsistenz her wie
Erdnussflips.“ Gut, aber in der Herstel-
lung zu teuer. Thr Fazit: ,Wir bleiben bei
dem, was wir kénnen.”

Der Chefinnen-Faktor

Beim jiingsten Kind, fiinf Monate alt,
hat sich Inga Koster ein halbes Jahr Aus-
zeit genommen, inzwischen bringt sie die
Kinder auch mit ins Biiro. So flexibel
wire sie als Angestellte nicht. ,Und ob
die Kinder im Biiro dann auch eine Spiel-
ecke hitten?“

Ihr Rat

,Standhaft sein. Ratschlige annechmen,
aber sich nicht von der eigenen Idee ab-
bringen lassen. Wir hérten oft: Thr seid
zu teuer, nehmt doch Plastikflaschen.
Kam fiir uns nie infrage.“ Und sie scheu-
ten sich nie, andere um Hilfe zu bitten.
»Man kriegt mehr positive Resonanz, als
man glaubt.” ®

,Die Koniginnen-Haltung hilft!”

Wie sich Frauen elegant durchsetzen

gerade. Das macht es unméglich,
beim Sprechen zustimmend zu nicken.
Denn wer Kritik tibt und gleichzeitig
nickt, sendet missverstandliche Signale.
Wie iiberlistet man Zweifel?

Einfach handeln und sich denken:

Es gibt keine Entscheidung, bei der
ich nicht auch einen Fehler mache.
Wie demonstriere ich Starke?

Zeigen Sie, dass Sie bereit sind: Kleiden
Sie sich passend zur Position, die

Sie anstreben. Fiihlen Sie sich nicht
fiir jede Kleinigkeit verantwortlich

und lernen Sie, beherzt zuzugreifen.
Nehmen Sie sich das letzte Stiick
Kuchen. Sonst nimmt es ein anderer.
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