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W O M E N & W O R K

KONGRESS

Frauen haben – ebenso wie Männer – ihren beruflichen Erfolg selbst in der 
Hand. Sie sind heute hervorragend qualifiziert und bringen Persönlichkeits-
merkmale mit, die in der Wirtschaft gefragt sind. Und doch fehlt Frauen 
häufig die richtige Strategie und eine gewisse „Bissfestigkeit“, sich im Berufs-
leben gegenüber Männern zu behaupten — sei es im Bewerbungsprozess, 
beim Aufstieg zur Führungskraft oder in Gehaltsverhandlungen.

Hier bietet der Kongress Unterstützung, Anregungen und die Chance auf 
erfolgreiches Netzwerken mit Trainern, Beratern und Fachleuten aus der 
Wirtschaft. Sie stehen Ihnen im Rahmen der women&work mit Tipps und 
Tricks ratgebend zur Seite und sorgen dafür, dass der Besuch der Messe 
einen gewaltigen Motivationsschub verursacht und neue Energien frei setzt, 
wenn es darum geht, den eigenen beruflichen Erfolg langfristig zu planen.

Der Kongress-Bereich ist in drei Themen unterteilt:
• www - women world-wide – SPECIAL 2016
• Karriere-Tools und Erfolgs-Strategien für Frauen
• women&leadership

Das Kongress-Programm innerhalb der einzelnen Foren besteht aus Vorträ-
gen, Workshops, Slams und PechaKucha-Präsentationen.

www.womenandwork.de/kongress/kongress

Einige Aussteller engagieren sich bei den „Karriere-Talks”. 
Welche Unternehmen das sind, erkennen Sie an dem Icon der 
Sprechblase in den Unternehmensprofilen.

Einige Aussteller nehmen am Company-SLAM teil. Welche das 
sind, erkennen Sie an diesem Icon. Der Company-SLAM findet 
von 10:00 - 10:50 Uhr statt.
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Hinweise zur Anreise unter www.womenandwork.de/messe/anreise

KONGRESS-PROGRAMM
 DOWNLOAD DES PROGRAMMS UNTER: womenandwork.de/kongress/kongress/
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YOU CAN HAVE IT  ALL .  
BUT MAYBE NOT ALL  AT ONCE.

Was bedeutet Erfolg für Sie? Wie definieren Sie 
„Karriere“? Meinen Sie Studium, Beruf, Partner-
schaft, Kinder, persönliches Glück und alles was 
dazugehört spätestens bis zum 35. Geburtstag 
erreichen zu müssen? Was/wie wäre ein alterna-
tiver, entzerrter Lebensentwurf? Sie können alles 
erreichen, was Ihnen wirklich wichtig ist. 
Mit Flexibilität und Mut können Sie Chancen er-
greifen und Ihre Wünsche in einem Leben nach 
Lebensphasen umsetzen. Diskussion erwünscht!

www.bohnet-consult ing.de

ALEXANDRA BOHNET

RAUM 1

WECK DIE CHEFIN IN DIR .   
40 STRATEGIEN FÜR MEHR 

SELBSTBEHAUPTUNG  IM JOB

Frauen verschlafen wie Dornröschen im 
Märchen ihren Erfolg. Erfolge in Schule, Studium 
und Aus-bildung gaukeln ihnen vor, Frauen 
stünden heute alle Türen offen. Eine trügerische 
Sicherheit, denn im Job herrschen andere 
Spielregeln als im Hör-saal oder in der Lehre. 
Wer die ungeschriebenen Gesetze nicht kennt, 
hat das Nachsehen. Und so endet manche 
Einser-Absolventin als Assistentin des früheren 
Klassenrabauken. Es geht ihr wie 
Dornröschen, die nicht weiß, wie gefährlich Spin-
deln sind – bis es sich an einer sticht.
Die Trainerin,  Speakerin, Autorin und Wirtschafts-
mediatorin Sigrid Meuselbach stellt humorvoll 
einige der im Buch „Weck die Chefin in 
dir!“ beschriebenen 40 Selbstbehauptungs-
Strategien vor, zeigt wo die Fallen für Frauen 
lauern und wie sie ihnen elegant ausweichen 
können.

SIGRID MEUSELBACH

RAUM 3

BUSINESS BEHAVIOUR 
INTERNATIONAL

Internationale Geschäfte erfordern interkulturelle 
Kompetenz. Ob Begrüßung, Small Talk oder Ge-
schäftsessen - Ihre Geschäftspartner werden es 
als Zeichen Ihres Respekts würdigen, wenn Sie mit 
deren geschäftlichen Gepflogenheiten vertraut 
sind. Für erfolgreiches internationales Business ist 
eine gute Vorbereitung unerlässlich.
Neben Offenheit und Sensibilität ist eine gute Vorbe-

reitung unerlässlich für ein erfolgreiches internationales 

Business.

www.stil- image-karriere.de

ANNE ALTENHOVEN

RAUM 2

IMMER NOCH OBEN OHNE?  
DISKUSSION ÜBER DIE UMSETZUNG DER  

GESETZLICH VERANKERTEN FRAUENQUOTE IN 

DEN FÜHRUNGSETAGEN

Am 6. März 2015 beschloss der Bundestag die 
Einführung der Frauenquote. Seit dem 1.1.2016 
greift die gesetzliche Regelung. Seit diesem Stich-
tag soll ein Drittel der Aufsichtsräte von rund 
100 großen Aktiengesellschaften weiblich besetzt 
werden. Gelingt das nicht, muss der zu beset-
zende Stuhl zukünftig leer bleiben. Gleichzeitig 
soll es für rund 3.500 mittelgroße Unternehmen 
verbindliche Pläne zur Steigerung des Frauenan-
teils in den Führungspositionen geben. Zudem 
soll die 30-Prozent-Quote auch für Gremien 
gelten, für deren Besetzung Ministerien und Be-
hörden zuständig sind.

Doch wo steht Deutschland ein halbes Jahr 
später? Wie sieht der aktuelle Status Quo aus? 
Zeigt die Quote bereits Wirkung? Und was br-
aucht es zusätzlich zur Veränderung von Frauen- 
und Männeranteilen in Corporate Germany? 
Diese Fragen diskutieren wir am 4. Juni mit Ver-
treter_innen aus Wirtschaft, Politik und Gesell-
schaft. 

Es diskutieren: 

• Ulla Schaub, Senior Managerin Assurance
bei EY

• Dr. Kirsten Soyke, Rechtsanwältin, erweiter-
ter FidAR-Vorstand und Ansprechpartnerin
Region FidAR Hanse

• Dr. Krisztina Berger, stellvertretende
Vorstandsvorsitzende vom FIM e.V.

• eine Vertreterin der Partei „die Grünen“

• Vorständin vom Flughafen Berlin-Branden-
burg (angefragt)

www.fim.de

PLENUM 

FRAUEN IN FÜHRUNGSPOSITIONEN 
ERFOLGSMODELL WEIBLICHER FÜHRUNGSSTIL

Renommierte Studien aus Wissenschaft und 
Wirtschaft zeigen: Unternehmen mit einem 
ausgewogenen Frauenanteil in den höchsten 
Führungsgremien erwirtschaften bessere öko-
nomische Kennzahlen. Gibt es einen weiblichen 
Führungsstil, der Unternehmen produktiver und 
effizienter macht? Aber warum hat der Frauenan-
teil in den höchsten Entscheidungsgremien vor al-
lem großer Unternehmen nur unwesentlich zuge-
nommen? Der Vortrag geht den Ursachen für 
die Unterrepräsentanz von Frauen im (Spitzen-)
Management nach und stellt Lösungsansätze vor. 
Dabei wird auch die Wirksamkeit von Quotenre-
gelungen diskutiert.

www.uni-koeln.de

ANNETTE  
VON ALEMANN

RAUM 4

U R S U L A  W I S S E M A N N

Leitende Redakteurin 
ZDF und PHOENIX

12:30



WOMEN&WORK
KON G R E S S - P ROG R A M M

RAUM 1

11:00 - 12:00 Kerstin Kilanowski
Internationale Zusammenarbeit: Kulturschocks 
vermeiden

12:30 - 13:30 Alexandra Bohnet
You Can Have It All. But Maybe Not All At Once.

14:00 - 15:00 Bettina Metz-Rolshausen
Gleichstellung zahlt sich aus - Stärkung von Frauen in 
Unternehmen

15:30 - 16:30 Nelly Kostadonova
Internationalisierung leicht gemacht. Wie Sie Website, 
Geschäftsauftritt und Co. für das Ausland optimieren

17:00 - 18:00 Michaela Schiffer
Selbstständigkeit als Chance im Tourismus

4. JUNI 2016     •    BONN

RAUM 2

11:00 - 12:00 Birgit Seiferth & Internations-Kolleginnen
Globales Networking

12:30 - 13:30 Anne Altenhoven
Business Behaviour International

14:00 - 15:00 Drissa Schroeder-Hohenwarth
Vertrauen im internationalen Kontext

15:30 - 16:30 Mary Petersen
Accelerate Your Career – Work Abroad!

17:00 - 18:00 Ute Blindert
5 Ways to get hired world-wide

RAUM 3

11:00 - 12:00 Caroline Kersten
Karrierebeschleuniger internationale Erfahrung: Lernen 
Sie, wie Sie den Weg dorthin am besten steuern können.

12:30 - 13:30 Sigrid Meuselbach
Weck die Chefin in dir! 40 Strategien für mehr 
Selbstbe-hauptung im Job

14:00 - 15:00 Julia Sobainsky
Frauen führen mit Persönlichkeit

15:30 - 16:30 Viktoria Balensiefen
Ayse versus Lena – wer bekommt den Job?

17:00 - 18:00 Dr. Martina Nohl 
Thesen für ein erfülltes Berufsleben – oder warum Flow 
das bessere Glück ist

RAUM 5

11:00 - 12:00 Petra Basler, M.A.
Ausstrahlung mit Auswirkung: M.U.T. zur Performance!

12:30 - 13:30 Claudia Kimich
Verhandlungstango –  Schritt für Schritt zu mehr Geld und 
Selbstwert

14:00 - 15:00 Astrid Braun-Höller
„Aber bitte mit Sahne!“ Erfolgsrezepte für ein glückliches 
Berufsleben

15:30 - 16:30 Melanie Vogel
Futability® - Veränderungen und Transformationen 
bewältigen und selbstbestimmt gestalten

17:00 - 18:00 Carmen Brablec
Vom Bittsteller zum Kundenmagneten - richtig positionie-
ren im Unternehmen

RAUM 4

11:00 - 12:00 Prof. Barbara Burkhardt-Reich& Prof. Dr. Elke Theobald
Karrieremechanismen im Wandel: Von der Kamin- zur 
Rotationskarriere und wie Frauen davon profitieren

12:30 - 13:30 Dr. Annette von Alemann
Frauen in Führungspositionen - Erfolgsmodell weiblicher 
Führungsstil?

14:00 - 15:00 Dr. Monika Henn
Durchsetzungskraft für Frauen im Business

15:30 - 16:30 Diana Ochs
Positionierung von Frauen in männerdominierten 
Arbeitsbereichen

17:00 - 18:00 Gabriele vom Feld 
Gründen? Aber sicher!- Neu durchstarten mit M.U.T. und 
Erfolg!

11:00 - 12:00 Gudrun Teipel
Im Flow sein - Beruf und Lebensumstände finden, die zu 
Ihnen passen

12:30 - 13:30 Karriere-Talk 
Erfolgreich in Männerwelten - MINT-Frauen sorgen für 
frischen Wind   

14:00 - 15:00  Karriere-Talk 
Vom Einstieg zum Aufstieg - Erfolgreiche Frauen verraten 
ihre Strategien

15:30 - 16:30 Karriere-Talk 
Karriereturbo Kind - Frauen berichten vom erfolgreichen 
Wiedereinstieg

17:00 - 18:00 Monica Deters
„DANCE with the BOSS“ Wie Mitarbeiter ihre Chefs 
taktvoll führen

RAUM 6

WOMEN&WORK
NEWSLETTER
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10:00 - 10:50 Company-SLAM: 
Unternehmensvertreter im Plenarsaal ans Pult treten und in 
maximal 60 Sekunden Witziges, Interessantes, Informatives oder 
Noch-Nie-Dagewesenes präsentieren, um die Zuschauerinnen und 
Zuschauer auf ungewöhnliche und inspirierende Art und Weise an 
ihren Messestand einzuladen.

11:00 - 12:20 COMPUTERWOCHE präsentiert:
Allein unter Männern:  
So setzen sich Frauen in der IT durch

12:30 - 13:30 FIM präsentiert: 
Immer noch oben ohne?
Diskussion über die Umsetzung der gesetzlich verankerten 
Frauenquote in den Führungsetagen

14:00 - 15:00 ZEIT CAMPUS FORUM präsentiert: 
Wollen wir so arbeiten? 
Wie sich die Berufswelt verändern muss

15:30 - 16:30 dib e.V. präsentiert: 
World Wide Women in Industry
Auslands-Karrieren: Kick oder Knick?

17:00 - 18:00 Manager für Menschen präsentiert:  
Pamoja tunaweza! Starke Frauen weltweit!

18:00 - 18:15 women&work präsentiert:
Verleihung des FEMALE RECRUITING AWARDS

PLENUM: PODIUMSDISKUSSIONEN

5 55

WEITERE HIGHLIGHTS:

KARRIERE- UND LEADERSHIP-LOUNGE

Auf der Karriere- und Leadership-Lounge stehen knapp 

100 ExpertInnen, Netzwerke und Verbände zu verschie-

denen Themen für Fragen, Mini-Coachings und vertie- 

fende Gespräche zur Verfügung.

BITKOM SPEED-MENTORING

Wer Kontakt zu weiblichen Führungskräften sucht, 

kann das Speed-Mentoring nutzen. In einer Art Speed  

Dating lernen sich Mentorinnen und Nachwuchskräfte 

kennen: In jeweils fünf Minuten können die Mentees mit 

erfahrenen Führungskräften, Managerinnen und Perso-

nalerinnen ins Gespräch kommen. 

LEBENS-
LAUFCheck

WOMEN&WORK
KON G R E S S - P ROG R A M M
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RAUM 7

11:00 - 12:00 PechaKucha - Karrieretipps
• Karoline Franke: Das Assessment-Center
• Isabel Ihm: Die Marke „Ich“ – Persönlichkeit als Erfolgsfaktor
• Vera Pilkuhn: Rund um den Lebenslauf
• Jeanette Beutnagel: Der Job, der zu mir passt - mit Ayurveda

zum Erfolg
• Bettina Schöbitz: Mit der Chilischote zu mehr Ausstrahlung...

12:30 - 13:30 PechaKucha - Leadership
• Initiative Chefsache
• Sabine Grosser: Sichtbar, selbstbewusst, weiblich
• Marlar Kin: Dual Career - mobil mit Partner
• Dörte Bräunche: Mentoring in der Projektarbeit
• Kati Schmitt-Stuhlträger: 20 Zutaten für ein deftiges Konflikt-

süppchen

14:00 - 15:00 PechaKucha - Erfolgsstrategien
• Claudia Reuschenbach: Accessoires sind die Stars
• Petra Polk: Wie Sie Netzwerke für Ihre Karriere nutzen
• Martina Mittelbach: Vom Veränderungsmuffel zum Verände-

rungsjunkie
• Ursula Schiller: Stress? Zeit für Siesta! Von Latinos Gelassen-

heit lernen!
• Ulrike Bergmann:  Darf’s ein bisschen mutiger sein?

15:30 - 16:30 PechaKucha - www - women world wide
• Ilona Orthwein: Das World Wide Web für die Karriere

Nutzen
• Eve Simon: The Art of Start - How ‚preneurs will change the

world for good
• Ilona Weirich: www - wer, wie, was, und wieso, weshalb,

warum
• Bärbel Jacob: Netzwerke: Türöffner und Erfolgsfaktor
• Julia Kamenik-Sedlak: Vom Donauwalzer zu Kölle alaaf

17:00 - 18:00 Women-MINT-Slam
Vier Frauen präsentieren informativ und unterhaltsam ihre MINT-
Karrierewege & geben Einblick in persönlichen Führungsstrategien 
und Erfolgsfaktoren. Anmeldung an: slam@komm-mach-mint.de

5 Referentinnen - 5 Vorträge: Jeder Vortrag dauert genau 6 Minuten 
und 40 Sekunden. Langeweile Fehlanzeige!

LEBENSLAUF-CHECK

CV-Check, kostenlose Bewerbungsfotos, Laufbahn-

beratung, internationale Bewerberberatung und vieles

mehr gibt es bei access, audimax, Job-Apps, ZML

Laufbahnberatung oder Executive Link auf der Karri-

ere-Meile.

WEITERBILDUNGS-FORUM

Erstmalig auf der women&work: Das Weiterbildungs-

Forum. Hochschulen und Weiterbildungsanbieter 

präsentieren spannende Qualifizierungsmöglichkeiten 

auf der women&work.

FRANCHISE-FORUM

Ebenfalls neu auf der women&work: Das Franchise-

Forum. Franchising bietet attraktive Karriere-Optionen 

für berufserfahrene Frauen und Wiedereinsteigerin-

nen. Informieren Sie sich unverbindlich!

Der Besuch der women&work sowie der 
Vorträge, Workshhops und Podiums-

diskussionen ist kostenfrei.

Sitzplatzreservierungen sind 
nicht notwendig!

www.womenandwork.de/kongress
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