FRAGEN SIE EINFACH MEINS

Und wir vtartemn der Mi '-' ‘

Lebens noch mal durch
aktuellen Job oder eine
Denn jetzt geht's mal u
VON VERENA SCHITNIG !

Dr. Bernd Slaghuis
ist Experte fur
Karriereplanung,
Neuorientierung
und Bewerbung.
www.bernd-slaghuis.de

etzt, mit fast 50, bin ich mit mir

im Reinen wie zu keinem Zeit-

punkt davor®, schreibt Sandra

Bohm auf threm Blog www.

chrisanthemen.de. Gerade des-
halb mochte sie noch einmal beruf-
lich durchstarten. ,Ich kann mir die
Arbeit in der Agentur meines Mannes,
als Bloggerin und Hausfrau frei ein-
teilen. Und dennoch wiirde ich mich
arbeitstechnisch gern wieder fest
binden. Ich méchte mich beruflich
verdndern, ich mdchte einen Job, der
mich erfiillt, in dem ich gut bin, mit
geregelten Arbeltszelten.” So wie
Sandra geht es vielen Frauen in der
Lebensmitte.

Aber warum gerade lotzt
mit 507 ,DieKinc
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ob in unsere
ganz heuen' A
uns .‘ .’-

0

und Buslness-Coach
sieht das d@hnlich.
»Studien zeigen, dass
der Job-Frust in der
Lebensmitte hdufig
am grofiten ist. Und
wenn eine Tatigkeit
oder das Umfeld nicht mehr passen,
kann eln Wechsel sinnvoll sein,
schlieflich sind es noch ein paar
Jahre bis zur Rente.”

Dass eln Jobwechsel mit 50+ ein
Kinderspiel ist, behauptet er dabei
nicht. ,Aber mit der richtigen Haltung,
einer altersgerechten Bewerbungs-
strategie und den richtigen Arbeit-
gebern, die die Erfahrung dlterer Mit-
arbeiter zu schitzen wissen, klappt
das." Der Experte sieht fiir den Erfolg
jedoch eine wichtige Voraussetzung:
»Wir diirfen uns nicht im Weg stehen
und denken, dass Altere nicht mehr
wertvoll sind fur den Arbeltsmarkt.
Wisst 1hr eigentlich, wie toll thr seid?”

(/AD‘(S 50+,

wisst ihr eigentlich,
wie toll ihr seid?

Er rit uns dazu, unseren Lebenslauf

durchzugehen und uns an Erfolge zu
erinnern. Danach gilt es, alles aufzu-
listen, was wir erreicht haben und wo-
rauf wir stolz sind. Viele Bewerber sind
Meister darin, ihre eigenen Erfolge zu

vergessen oder Lelstungen Kleinzure-

vergessen Wll’d. sagt Dr. Bernd Slaghuis:
»Schreibt alles auf, was ihr zu eurer
Erfahrung zidhlt und was fQr die ndchste
Position wichtig ist - und ab damit in
das Anschreiben . Wir alten Hasen
haben Erfahrung, Routine und wissen,
was wir wollen. Das sind beste
Voraussetzungen,
wenn wirmit 50+
die Karriereleiter
nach oben
klettern

oder einfach
gliickicher

sein wollen. «

whaim oy
WE KNOW HOW
Mit der richtigen
Taktik kommen
wir im Job weiter
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Marion Diehr, 61, ist Projekt
leiterin in der Autobranche. Vor
drei Jahren wurde sie befordert

in Leben voller Herausforderun-
E gen, das mit 50+ noch einmal

richtig Fahrt aufnimmt. Studiert
hat Marion Philosophie, Germanistik
und Kunstgeschichte. Da der Markt
flir Gelsteswissenschaftler schwierlg
ist, schult sie um - sie wird System-
technikerin. Statt mit Goethe und
Kant beschiftigt sle sich nun mit
kainstlicher Intelligenz. ,Die Technik
hat mich zuerst etwas befremdet,
aber es war spannend.” Anschliefend
landet sie in der Abteilung fiir Zu-
kunftsforschung eines Automobil-
konzerns, beschiftigt sich mit Fragen
wie: Fahren wir in 20 Jahren noch
Autos? Sle erhilt eine Stelle In der
Projektgruppe, wird Jahre spéter
selbst Projektleiterin. Uber die Zeit

% /
15 Veozent

der Frauen in
Deutschland waren
2016 Chefinnen von
ein bis zehn
Mitarbeitern

baut sle Kontakte auf und aus. Und:
Sie macht sich sichtbar. ,Es gibt viele
hochkompetente 50-Jahrige, aber
dle Unternehmen geben thnen keine
Chance, weil sie nicht gesehen wer-
den", weifd sie aus Erfahrung und aus
einer Studie, die sie leitete.

Als Marion vor dreieinhalb Jahren -
mit 58 - mit threr Abtellung umzieht,
Gbernimmt sie die Leltung vieler inter-
nationaler Projekte. ,Klar, das war
eine grofie Herausforderung. Aber ich
dachte: Ich will das schaffen. Das ist
der Vorteil, wenn man ilter istund vor
einem Umbruch steht. Man ist zlel-
strebiger, gelassener, hat Routine und
aus Fehlern gelemt”

Checkliste — so klappt
es mit dem neuen Job
O Die jungen Hupfer laccen
wir links liegen! Wollen wir mit
50+ erfolgreioh sein, missen wir
uns dariber klar werden, was wir
besser kénnen als Jungere.

Auf Starken konzentrieren
Eine Liste mit unseren Stirken
macht uns bewusst, wo wir richtig
gut sind, was unser zukinftiger
Chef von uns bekommt.

O Aussohau halten nach den
richtigen Arbeitgebern. Dann
steigen die Chanoen auf Erfolg.
() Reden mit Kollegen innerhalb
der Abteilung und auBerhalb. So
erfahren wir, wo ein Job frei ist.
(O Wir sind reich! Wir haben viel
berufliche Erfahrung, Weitbliok fur
Prozesse und aus unseren Fehlern
gelernt. Ein Gewinn fur jeden Chef!
O Neue Kleider lacsen uns
strahlen. Das gonnen wir uns!

[RAENDWANN WussTE 1A
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Leidenschaftlich gern verkauft Ulrike Dietermann, 60,
Brot. Heute ist sie Verkaufsleiterin von 33 Filialen

worden, das Istschon. Jedes
Alter hat etwas Besonderes.
Ich fithle mich richtig wohl”,
sagt Ulrike. Und strahlt. Die
GlefRenerin ist verhelratet, hat
erwachsene Kinder, Enkel. Und
damit elne feste Basis. ,Das Ist
das Geheimnis meines Erfolgs -
der Riickhalt meiner Familie.
Ich denke, das Ist notwendig,
damit man sich beruflich vol-
lig auf sich selbst konzentrie-
ren kann. Das bringt Erfolg.
Und Leidenschaft fiir den Job.”
Mit 14 Jahren beginnt Ulrike
eine Lehre als Fachverkiuferin
in der Biickerel. ,Bereits im
dritten Ausbildungsjahr bekam ich
meine eigene Fillale. Das Ist heute
gar nicht mehr méaglich.” Sie liebt
es, Backwaren zu verkaufen. Ulrike
heiratet, die Kinder kommen, sie ist
raus aus dem Beruf, will aber schnell
wieder arbeiten. Sie beginnt in

V or Kurzem bin ich 60 ge-

AUF DER NACHSTEN SEITE GEHT'S WEITER

Teilzeit in der Bickerei, steigt wenig
spiter auf Vollzeit um, wird Bezirkslei-
terin - was sle viele Jahre bleibt. ,Aber
irgendwann wusste ich: Ich will mehr*

Vor 17 Jahren kommt sie zur Bi-
ckerel Ktinkel, wird Verkaufsleiterin
von 16 Filialen. Sie entwickelt neue
Marketing-Strateglen, z. B. Backen
mit Kindergartenkindern, um das
Unternehmen besser zu reprasentie-
ren. Das fallt positiv auf. Heute, mit
60, ist sie fiir 33 Fachgeschiifte ver-
antwortlich und schult alle Mitarbei-
ter regelmifilg - alle sechs bis acht
Wochen. ,Erst gestern habe ich die
19 Azubis in der Backstube geschult’,
erzdhlt sie stolz. Sie ist fiir Personal
zustdndig, macht Marketing. Grup-
penfithrungen In der Zentrale und
ein Drive-in, wo es Britchen, Kaffee
und Snacks im Vorbeifahren gibt,
sind die neuesten Projekte. ,Ich tue
heute das, was ich immer wollte. Ich
habe mir Ziele gesetzt und erreicht.
Das ist Erfolg far mich.*
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Reden wir uber Erfc )lge ~

sonst merkl’s kemner

Signd Meuselbach ist Karriere-Coach, Trainerin
und Autorin. Sie weif genau, wie der Hase im
Job-Business lauft und wie wir weiterkommen

Sigrid
Meuselbach

ist Job-und
Business-Coach
und gibt Kurse
uber richtiges
Netzwerken und
Korpersprache.
www.meuselbach-
seminare.de

er mit50+ im Job weiterkom-
men will, braucht klare Ziele
und richtige Strategien. Karri-
ere-Coach Sigrid Meuselbach
welf}, auf was wir achten sollten.

MEINS: Was raten Sie Frauen 50+,
die jahrelang in einem Unternehmen
arbeiten und jetzt die Karriereleiter
hoohklettern wollen?

Sigrid Meuselbaoh: Erst gestern hatte
ich so einen Fall: Eine Frau, Mitte 50,
hat ein tolles Job-Angebot von einem
weltweliten Konzern bekommen. Sle
hat mir erklédrt, warum sie das nicht
kann. Eine Stunde lang.

MEINS: Was haben Sie gemaoht?
Sigrid Meuselbaoh: Das Selbstbe-
wusstseln gestirkt. Zuerst haben wir
an der Kiirpersprache gearbeitet und
die Koniginnenhaltung geiibt - auf-
rechtes Gehen und Kérperspannung.
Dann musste sle eine Liste mit zehn
Starken schreiben.

MEINS: Hat cie das gesohafft?
Sigrid Meuselbach: Ich musste ihr
etwas helfen, aber dann fand sie 15.
MEINS: Waz kann man nooh tun, um
das Selbstwertgefihl zu steigern?
Sigrid Meuselbaoh: Der Fokus muss
wirklich auf dem Positiven liegen. Ich
biete Seminare zu diesem Thema an.
Die Frauen, die zu mir kom-

men, missen mir

jeden Tag erzih- "

len, was sie gut v

kénnen, was gut

Sigrid Meuselbaoh:
Manche strauben sich.
Aber nach und nach
gelingt es thnen Immer
besser. Das kiinnen
winzige Details aus
dem Alltag sein. Und
wenn sie das geschafft
haben, sollten sie sich
belohnen.

MEINS: Ist das sohon
Selbstmarketing?
Sigrid Meuselbach:
Absolut. Aber dazu ge-
hiirt auch, Gutes zu tun und dartiber
zu sprechen. Viele glauben, dass der
Chef erkennt, was wir alles draufha-
ben. Aber das ist oft nicht so. Deshalb:
iber Erfolge reden.

MEINS: Wie wiohtig sind Korper-
sprache und Kleidung?

Sigrid Meuselbach: Das ist mehr als
die halbe Miete des Erfolgs. Denn
sleben Prozent machen den Inhalt aus
und 93 Prozent das Auftreten und die
Korpersprache. Unsicherheit wird
durch dle eigene Korpersprache trans-
portiert, dadurch werden wir auch we-
niger emst genommen. In einem tollen

DR . . . D

: Jetzt netzwerken wir — aber richti

.

. Netzwerken ist vor allem eines:

. Geben. Klingt komisch, ist aber so.
. Wer zuerst - von sich aus - mit

* Informationen, Ideen

Outfit - mit passender Kleidung und
schonem Make-up - fithlen wir uns
wohl und treten souveridner auf. Wenn
wir aufsteigen wollen, gilt: Kleide dich
heute fiir den Job von morgen! Aufier-
dem ist das Verhalten wichtig. Frauen
sollten dfter mal Klartext reden.
MEINS: Alzo sollen wir uns auf
uncsere Aufenwirkung und unsere
Starken fokuczzieren. Wie wiohtig ist
dac riohtige Netzwerken, wenn wir
eine hohere Pogition oder eine
andere Branche anctreben?

Sigrid Meuselbaoh: Wer im Job wei-
terkommen will, braucht ein stabiles

g.V
reden, leichter geht es nicht, um

Kontakte zu knipfen und - ganz
wichtig! - aufrechtzuerhalten.

DR

Mit Leuten, die

oder DenkanstdBen (/Z VRO ZgN T~ ahnliche Ziele verfol-

+ herausruockt, kann

. annehmen, eine

. Gegenleistung zu

. bekommen. Nioht

: unbedingt sofort,
aber vielleicht in Form eines
Jobangebots.

Dann verbinden wir spiele-

der Deutschen
nutzten 2016 Xing
zur Jobsuche

gen oder sohon da
sind, wo wir hinwollen.
| Sooial Media

Uber Facebook, Xing
oder auch LinkedIn
konnen wir easy miteinander in
Kontakt treten, Kontakte knipfen
und pflegen. Das kann viel Arbeit
bedeuten, ist aber auch ein sehr

l(/fk Wo
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NEUER JOB,
neue Abteilung,
neue Branche.
Wir kénnen
alles schaffen,
was wir wollen.
Wir missen uns
nur trauen

Netzwerk. Das ist das A und O. Jedoch

muss man wissen, worauf es an-

kommt. Mit ein paar Tipps lernt jede
Frau, wie man ein Netz-
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Andrea Burgdorf, 52, ist Beamtin bei der Bundeswehr.
Lange ist sie im mittleren Dienst, bis sie merkt: ,Ich will mehr.”

ndrea beginnt Anfang der

80er-Jahre - besser gesagt

1983 - eine Ausbildung im mitt-
leren Dienst bei der Bundeswehr.
Thre Aufgabe Ist dhnlich der einer
Sachbearbeiter-Fachangestellten
ohne Leitungsfunktion. In threr
Abtellung arbeitet sie, bis sle mit
23 Jahren heiratet und kurz darauf
thre beiden Kinder bekommt.
HIn dieser Zeit war ich vom Dienst
beurlaubt, konnte aber anschlie-
fBend in Teilzeit in melnen alten
Job zuriick. Das war toll!* Toll,
weil sich Andrea etwas mehr auf
dle Kindererziehung und den Haus-
halt konzentrieren konnte. Als die

Kinder grof sind, steigt sie auf
Vollzelt um. ,Mein Mann ist beruf-
lich viel unterwegs, und als meine
Kinder das Haus verliefen, wusste
ich, dass jetzt meine Zeit gekom-
men war.” Andrea arbeitetzwar
gern, will sich aber welterentwi-
ckeln. Sie splirt: ,Das kann beruf-
lich doch nicht alles gewesen sein.”
Die Bundeswehr bietet etliche
Welterbildungsmafinahmen an,
und Andrea wird auf das Aus-
wahlverfahren fiir den gehobenen
Dienst - Fachangestellte mit
Leltungsposition - aufmerksam.
»Ich habe das gesehen, mich fur
das Auswahlverfahren angemeldet,
und wenige Tage spiiter war
ich in Berlin, um meh-
rere Priifungen abzu-
legen” Andrea schafft
es, besteht dle Tests
und beginnt ein zwel-
jihriges Studium. Seit
zwel Jahren arbeitet sie
als Abteilungsleiterin
Im Bereich Personal
und Nachwuchs.
Sie weif$: Veridnde-
rung braucht Mut.
Ich traute mich und
habe gewonnen.*

Barbara G., 56, aus Oldenburg

- s

,Stark sein heiflt zu akzeptieren,
dass man auch schwach sein darf.”

Erfahren Ste metne ganze Geschichte
aud tnnere-stdrke.info

Stabil in Belastungssituationen
mit Sedariston®;

* Beruhigt die Nerven.
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