Freitag, 27. November 2015

DER RAT DER EXPERTIN

Wer ,.nein‘ meint, sollte

das deutlich sagen

Tipps, die Frauen helfen sollen, sich im beruflichen Alltag durchzusetzen

Relativierende Worte
vermeiden, aussprechen
statt zu erfragen — diese

Kniffe empfiehlt die
Managementtrainerin
Sigrid Meuselbach
Frauen in der Karriere.

Weniger lacheln:
Ein freundliches La-
cheln ist okay, aber
kein Verlegenheits-
lacheln.  Ernsthaft
sein, aber nicht un-
freundlich. Etwas be-
stimmt erzahlen,
nicht kichern. Zuviel
lachelnist ein Zeichen von Inkompe-
tenzin den Augen des Gegentibers.

Nicht versuchen, es
allen Recht zu ma-
chen: Das ist eh un-
moglich, also lohnt
es sich gar nicht
erst, das zu versu-
chen. Es gehtim Be-
rufsleben nicht da-
rum, gemocht zu
werden, sondern vielmehr respek-
tiert zu werden. Dasist ein entschei-
dender Unterschied!

Relativierende Wor-
ter vermeiden: Ir-
gendwie, sozusa-
gen oder eigentlich
sind Weichspuler
und werden als Z0-
gern und Unsicher-
heit wahrgenom-
men. Aus dem Wort-
schatz streichen!

Wer ,nein” meint,
soll auch ,nein" sa-
gen. So ein ,Nein”
sollte auch nicht
lang und breit ge-
rechtfertigt werden
—und entschuldigen
muss man sich
schon gar nicht!

Am Satzende ge-
hort die Stimme
nach unten: Nicht
mit der Stimme am
Satzende hochge-
hen wie es viele
Frauen machen.
‘ Das st ein gedankli-

ches Fragezeichen
und wird nicht ernstgenommen.

Sagen statt fragen:
Nicht darum bitten,
dass ein Mitarbeiter
eine Tatigkeit tiber-
nimmt, sondern klar
und deutlich dazu
auffordern: ,Diese
Aufgabe uberneh-
men Sie, Herr XY!*

einnehmen: Kopf
gerade halten. Ein
schiefgelegter Kopf
wird vom Gegen-
iber als Flirtsignal
wahrgenommen.
Weitere derartige
Signale ebenfalls
vermeiden: Nicht mit den Haaren
spielen, keine Strahnen um den
Finger wickeln.

% Koniginnenhaltung

Hose statt Rock: Zu-
mindest Rock tibers
Knie. Kein tiefer
Ausschnitt, um die
Fantasie des Gegen-
ibers nicht unnétig
anzuregen. ,Nicht
durch das Aulere
ablenken, keine fal-
schen Signale setzen.”

Auch durch dierich-
tigen  Accessoires
konnen Frauen im
Beruf Macht und
Kompetenz aus-
strahlen: passende
Handtasche, Leder-
mappe statt zerknit-
terter Collegeblock.
Kleider machen Leute —Kleider de-
monstrieren Macht und Status. Das
ist so in unserer Gesellschaft, auch
wenn einem das nicht gefallt.






